FREGUESIA DE CAMPOLIDE

Procedimento concursal comum, para a constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fung®es publicas por tempo indeterminado, para dois

postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na drea funcional de Aco Social.

REUNIAO DO JURI
ATAN.27

Aos décimo quinto dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze
horas, nas instalacdes da sede da Freguesia de Campolide, reuniu o Juri nomeado pela Junta de
Freguesia para o procedimento concursal mencionado em epigrafe, estando presentes os
seguintes elementos: Presidente — Ana Raquel Moreira da Silva (Técnica Superior); Primeira Vogal
Efetiva, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos — Catarina Carvalho Costa
Télinhos Esteves (Téchica Superior); Segundo Vogal Efetivo — Duarte Miguel Rafael Sapeira

(Técnico Su perior).

A Presidente do Juri deu inicio a reunido, propondo de seguida a ordem de trabalhos seguinte,

que foi aceite por unanimidade:

Ponto unico: Andlise e decis3o sobre as alegacdes apresentadas na Audiéncia Prévia; Deliberagdo
sobre submissdo para Homologagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos

Aprovados e encerramento dos trabalhos do Juri.

1. Foram verificadas as devolucdes das notificagdes referentes a publicagdo do Projeto de Lista
Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados e realizagdo da Audiéncia Prévia que,
desde a reunido de juri datada do vigésimo segundo dias do més de agosto do ano de dois mil
e vinte e cinco, decorrida nos termos descritos na Ata n.2 6, e a data da presente reunido, por
“impossibilidade de acesso/ninguém abriu a porta” a candidata Lucia Andreia Ferreira Santos,
com o codigo 038ACS, e por “ndo terem sido reclamadas” pelos seguintes candidatos: Inés

Carvalho Cruz, com o codigo 104ACS, Mafalda Ribeiro Gil, com o codigo 041ACS, Marisa
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Ferreira Cristina, com o codigo 057ACS, André Alexandre da Luz Sousa, 008ACS, Helena Sofia
Penas Vilar, com o codigo 105ACS, José Pedro Simdes Serra, com o cadigo 101ACS, e Francisco
Paulo Amaral Nobre, com o cddigo 046ACS. Verificada a conformidade dos enderegos das
notificagdes com os enderecos inscritos nos respetivos formularios de candidatura, ou
comunicacBes posteriores dos referidos candidatos em relagdo a matéria de moradas para
efeifos de notificacdo de assuntos referentes ao procedimento concursal em apreco,

consideraram-se as notificagdes em referéncia efetuadas.

. Realizada a Audiéncia Prévia, nos termos do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro, o Juri verificou que uma candidata exerceu o seu direito de participagdo. A -
candidata Inés Lazaro Caldas, com o codigo 066ACS, apresentou requerimento em sede de
audiéncia prévia para a obtengdo de mais esclarecimentos que clarifiqguem e fundamentem os
elementos ponderados na aplicagdo do critério de desempate “Experiéncia Profissional”, que
o juri proceda a reapreciacgdo do critério, valorizando, além da dimensdo temporal, também a
natureza e arelevancia das funcdes exercidas, bem como o grau de complexidade das mesmas
e que, por fim, revisse a proposta de ordenagdo final dos candidatos aprovada na sua Ultima

reunido e que acompanha a sua Atan.2 6.

. O requerimento foi apresentado dentro do prazo estipulado para o efeito, em formulario

proprio e pelé via definida pelo juri para o efeito, pelo que foi o mesmo avaliado pelo juri.

. Analisadas as pretensdes da candidata, deliberou o juri pela notificagdo a candidata da sua

deliberagdo em relacdo ao requerido, detalhando, os esclarecimentos solicitados em relagdo
a valoracdo/ponderacdo do critério de desempate elencado na Ata n.2 6 do juri do
procedimento e utilizado para desempate em sede de ordenacdo .final da candidata
requerente, empatada em classificagdo final com duas outras candidatas ac procedimento,
nos seguintes termos: “Em sede de classificacdo final, e para efeitos de ordenagdo na 2.9, 3.2
e 4.2 posicdes na lista de ordenacéo final, do procedimento concursal comum, para a
constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para dois postos de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, na drea funcional de AcGo Social, publicitado na BEP com o cddigo da oferta

OE202501/0838, encontravam-se empatadas trés candidatas com a mesma valoragdo final de
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11,20 valores. Uma vez analisados os elementos constantes nas trés candidaturas, incluindo
anexos comprovativos dos factos alegados pelas candidatas, verificou antes de mais o juri que
apenas duas candidatas dispunham de experiéncia profissional relevante e comprovada para
efeitos de possivel apreciacdo pelo juri do critério em causa. Em sede de primeira reunido de
juri, detalhada em Ata n.2 1, determinou o juri que a “Experiéncia Profissional”, em primeiro
lugar, e a “Formacédo Profissional” valoradas para efeitos de desempate, deveriam ser apenas
as respéftantes & execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho a concurso. Ora, importa pois relembrar que, pém efeitos de carreira geral de
Técnico Superior, 0 Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lein.2
35/2014, de 20 de Junho, por remisséo do n.2 2, do artigo 88.2 do mesmo diploma, define a
carreira como unicategorial e as funcdes da carreira e da categoria unica de técnico superior
apenas com um nivel de complexidade funcional (nivel 3), detalhando o seu contetdo funcional
como sendo de “Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servigos.
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.” A Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, no n.¢ 2 do seu artigo 80.%, esclarece ainda que o
contelido funcional de cada carreira ou categoria deve ser descrito de forma abrangente,
dispensando pormenorizagdes relativas as tarefas nele abrangidas. Para efeitos do
procedimento concursal em aprego, deliberou ainda a Junta de Freguesia de Campolide,
conforme Aviso de Abertura integral que definiu os termos e requisitos de recrutamento para
0s postos de trabalho de Técnico Superior para drea de atividade de Agdo Social e que se
procura preencher, que as fungbes concretas a exercer pelos candidatos em questdo e,
portanto, que se devem entender também como “caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso” serdo, “nomeadamente, funcdes de coordenacdo e apoio de projetos de indole
social e de relevdncia para a Freguesia; apoiar e coordenar os projetos sociais existentes e em

funcionamento com a promog¢do ou participagdo da Junta de Freguesia; apoio aos moradores
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em matéria de apoio em situacdes de fragilidade social/financeira; atendimento a moradores
ou outras entidades publicas que solicitem o apoio da autarquia em matéria de questdes
sociais, incluindo isolamento; propor candidaturas de cariz social e de relevdncia para a
Freguesia”. Uma vez recuperado este enguadramento inicial, o juri observou que, desde logo,
e como ja referido, ndo era possivel considerar que uma das trés referidas candidatas
empatadas detinha experiéncia profissional comprovada (acabando entéo por ficar ordenada
na 4.9 posicdo do projeto de lista unitdric final) e, das outras duas remanescentes
candidaturas, foi possivel ao juri comprovar que ambas as candidatas detinham experiéncia
profissional em funces que se podem considerar de nivel de complexidade 3 (como é
funcionalmente caracterizada, pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, no Anexo a
mesma, a carreira e categoria de Técnico Superior), e que a lista de fun¢des desempenhadas
por ambas as candidatas e que se podem considerar comprovadas pelo juri se concatenam
com as funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, tal como descritas, desde
logo, na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas e na deliberacio de abertura de
procedimento de recrutamento para os postos de trabalho em questdo pela Junta de Freguesia
de Campolide, persistindo, portanto, nessa fase o empate entre estas duas candidatas em
relacdo a 2.9 e 3.9 posicdo da lista unitdria final a propor pelo juri. Ndo fazendo a propria
legislacdo que regula os vinculos laborais de emprego publico qualquer distingdo objetiva ou
subjetiva em relagdo ao grou de complexidade das funcbes exercidas pelos diferentes técnicos
superiores que integram quer a administragdo publica em geral, quer a mesma entidade em
concreto, atribuindo-lthes antes, em geral, o nivel de complexidade funcional de 3, ndo cabe ao
juri, até em respeito pelo principio da legalidade, apreciar a subjetividade de mérito ou
complexidade de fungdes, nem “escalonar” as mesmas. Ademais, quando todas as fun¢bes
descritas no Aviso de Abertura do procedimento como caracterizadoras dos postos a concurso
pelo drgdo com competéncia para as determinar (entenda-se, a Junta de Freguesia de
Campolide) podem, objetivamente, ser consideradas como desempenhadas por duas
candidatas, ntio cabe qo juri o poder discriciondrio de valorar, para além dos critérios objetivos
definidos pelo legislador, o “mérito” das funcdes dos candidatos ao procedimento concursal
comum, sob pena de ferir de, pelo um critério, exclusivamente subjetivo, prejudicar o principio
da igualdade de todos os candidatos com a sua apreciacdo. Observado entéo gue estava este

primeiro requisito (existéncia de experiéncia profissional em atribuicdo, competéncia ou
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atividade caracterizadora do posto de trabalho a concurso e passivel de comprovagdo pelo juri
ao momento da andlise das candidaturas em questéo) e, como referido, mantendo-se ainda
assim a situacdo de empate entre ambas as candidatas, optou o juri por verificar se
objetivamente era possivel distinguir as candidatas neste critério de forma temporal, tendo-se
verificado entdo que a candidata ordenada na 2.2 posicéo da proposta do juri de lista unitdria
final somava um total de meses em fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso
na drea concreta de Acdio Social mais elevado do que a candidata ordenada na 3.9 posicdo da
lista unitéria final, completando a diferenca de 7 meses entre ambas facto que, pelo seu
cardcter objetivo, considerou o juri do procedimento como critério especialmente relevante
para o desempate em questdo, tendo, por isso, resultado na ordenacdo na 3.2 posicdo da lista
unitéria de ordenacéo final da candidata em causa. Pelos mesmos motivos expostos, deliberou
ginda o juri do procedimento manter a sua decisdo referente & avaliacdo do critério de
desempate referente @ “Experiéncia Profissional” e, por isso, manter igualmente a ordenagdo

final proposta para os candidatos, conforme a sua Ata n.® 6.”

5. Em seguida, e em conformidade com o dispostonon.2 1 do artigo 25.2 da Portaria referida no
ponto 2, o Juri deliberou tornar definitiva a Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos
Aprovados, Anexo desta Ata e dela fazendo parte integrante, e remeté-la a Junta de Freguesia
de Campolide para Homologagdo, acompanhada das restantes deliberagBes tomadas no
4mbito do presente procedimento, incluindo as relativas a admiss3o e exclusdo dos

candidatos.

6. N3o havendo mais assuntos a tratar nem deliberagdes a tomar relativamente a tramitacdo do
presente procedimento concursal, o Juri deliberou proceder ao encerramento dos seus

trabalhos.

Todas as deliberacdes efetuadas nesta reunido foram tomadas por unanimidade e votagao

nominal dos elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata que, depois
de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade, e vai ser assinada pelos elementos

do Juri presentes.
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Anexo desta Ata:

e Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados
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Procedimento concursal comum, para a constituigdo de vinculo de emprego publico na

modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado, para dois

postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na rea funcional de Agdo Social.

LISTA UNITARIA DE ORDENAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADQOS

Apoés realizagdo da Audiéncia Prévia, e nos termos do n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro, procede-se a publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final

dos Candidatos Aprovados, no procedimento concursal mencionado em epigrafe, submetida

para Homologagdo da Junta de Freguesia.

Cddigo do ; Classificagdo | Classificag8o | Classificagéo | Ordenagdo
- Nom d . :
Candidato o doCargdiddato PC AP Final (a) Final (b)

| :
052/ACS Raquel Maria Torres 12,00 Aple 12,00 1o
Ramos valores
071/ACS | Sara de Sa Correia 11,20 Apto 11,70 2.9
valores
066/ACS | Inés Lazaro Caldas 11,20 Apto 11,20 3.0
valores
116/ACS Catarina Patricia Cunha 11,20 Apto 11,20 L A0
Alves valores
Tatiana Alexandra Pinheiro 10,40 o
O55/ACS David Miranda 10,40 Pk valores =
082/ACS | Carolina Pacheco Reis 10,40 Apto 10,44 6.9
valores
032/ACS Sara Dlana Fernandes 10,40 Apto 10,40 20
Ferreira valores
Cristiana Verissimo de
9,60 g
073/ACS Magalhies Brand3o ,6 Apto 9,60 valores 3
070/ACS |Mikael Martinho Guerreiro 9,60 Apto 9,60 valores 9.¢
020/ACS |Renato Pereira Pedro 9,60 Apto 9,60 valores 10.0

de abertura do procedimento concursal.

b) Critérios de ordenag

Setembro e do Ponto n.2 8 da Ata n.2 1 do juri do procedimento concursal:

a) A classificagdo final foi obtida pela formula: CF = 100% PC + Apto AP, de acordo com o ponto 16.1. do aviso

do preferenciais utilizados para ordenagdo decrescente final dos candidatos admitidos a

todos os métodos de selecdo, nos termos do disposto do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

1. Candidatos que se encontrem na situacdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP (cfr. alinea a) do n.? 1 do

artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de Setembro) — candidatos detentores de vinculo de emprego
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publica a termo que se candidatem, durante a execugdo do contrato a termo ou até 90 dias apds a cessagdo
do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daguele para que foram
contratados;

Candidatos que se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei (cfr. alinea b) do
n.2 1 do artigo 24.2 da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de Setembro), como sejam os previstos na alinea d) do
n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP (“o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em situacdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos”);

. Candidatos que tenham obtido valoragdo superior no primeiro método de selegdo aplicado (cfr. alinea a) do
n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de Setembro);

. Candidatos que tenham obtido classificagdo superior na valorac@o sucessivamente obtida nos métodos
seguintes (cfr. alinea b) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de Setembro, conjugado com
o Ponto 8 da Ata n.2 1 do juri do procedimento);

“Subsistindo o empate apds aplicagdio dos critérios referidos, atender-se-d aos fatores Experiéncia Profissional
em primeiro lugar e {...)" (cfr. Ponto 8 da Ata n.2 1 do juri do procedimento);

“(...) Formacdo Profissional em segundo, respeitantes a execucto da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho a concurso” (cfr. Ponto 8 da Ata n.2 1 do jiiri do procedimento).

Lishoa, 15 de Setembro de 2025

A Presidente do Juri
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